ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCAGON NACIONAL Repiibiica de Colombia
NIT800248.004-7

RESOLUCION No.366
(14 de noviembre de 2017)

Por medio de la cual se acluaiza la Resolucidn No.241 de 2017 en reladidn a la
expedicion del nuevo modelo  integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y su
mplementacion enel Instituto Técnico Nacional de Comerdio “Simén Rodriguez” de
Cali.

El Rector de! Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simon Rodriguez” de Cali,
en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por ei Estatuto
General, articulo 41°, literai k), yn)y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998 define el Sistema de Desarrollo
Administrativo como un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y
mecanismos de caracter administrativo y organizacionat para la gestion y manejo
del talento humano y de los demas recursos, humanos, técnicos, materiales,
fisicos, y financieros de las entidades de la administracion publica, orientado a
fortalecer la capacidad administrativa y el desempeiio institucional, de conformidad
con la reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.

Que el articuio 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide ef Plan Nacionali
de Desarrollo 2014-2018 «Todos por un nuevo pais», integré en un solo sistema de
gestion los sistemas de desarroito administrativo y de gestién de la calidad, el cual
debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de
1993 asi como en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que a fin de reglamentar el alcance del Sistema de Gestién y su articulacién con el
Sistema de Control Interno, estableciendo un modelo que integre y articule los
mismos  determinando su campo de aplicacion, se expidié el Decreto 1499 de
2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Funcion Pablica.

Que el articulo 2.2.22.1.5.del Decreto 1499 de 2017 determina que E! Sistema de
Gestion se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas Nacional de
Servicio al Ciudadano, de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Gestién Ambiental y de Seguridad de la Informacién.

Que el articulo 2.2.22.3.2. Del Decreto 1499 de 2017, define del Modelo integrado
de Planeacién y Gestién - MIPG. Como el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos puiblicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio.
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Que el articulo 2.2.22.3.8 def Decreto 1499 de 2017 determina que en cada una
de las entidades se integrard un Comité Institucional de Gestién y Desempefio
encargado de orientar Ia implementacion y operacion del Modelo Intearado de
Planeacién y Gestién - MIPG, el cual sustituirs los demas comités que tengan
relacion con el Modelo ¥ que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en consideracion a io expuesto se hace necesario modificar ei Tituio i de ia
resolucion No.241 de 15 de agosto de 2017 en lo relacionado al Titulo 22 del
Capitulo 3 Modelo Integrado de Planeacion y Gestién- MIPG. De! decreto 1499 de
2017, ‘
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L mento de o expuesto,

RESUELVE:
TITULO |

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ARTICULO 1°.-POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.
Addptense las Politicas de Desarrolio Administrativo de Que trata la Ley 489 de

. Planeacién Institucional.
- Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico.
. Talento humano.
. Integridad.
. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién,
. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
. Servicio ai ciudadano.
- Participacion ciudadana en la gestién plblica.
. Racionalizacion de tramites.
10. Gestion documental,
T11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea.
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12. Seguridad Digital.

13. Defensa juridica.

i4. Gesiion dei conocimiento Y ia innovacion.

15. Control interno.

16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional.

Paragrafo. Las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional se regiran por las
normas que las regulan o reglamentan ¥ se implementardn a travds de planes,

programas, proyectos, metodologias y estrategias.

ARTICULO 2°.- ADOPCION. Addptese en el Instituto Técnico Nacional de

Comercio “Simén Rodriguez” la versién actualizada del Modelo Integrado de
Planeacién v Gestion-MIPG, establecido por el decreto 1499 de 2017, ol cual
contempla los objetivos, las politicas de desarrollo administrativo, la metodologia,
las instancias, el formulario tnico de reportes de avance de gestion, que serviran
para orientar la elaboracion, el seguimiento y la evaluacién del plan sectorial de

Desarrollo Administrativo.

Articulo 3°.- Objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG. EI Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, tendra como
objetivos:

1. Fortalecer e! liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de ia generacion de resultados de Ias entidades pubiicas.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de la entidad para la generacién de
bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los
ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en |a informacién, el
control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en ia planeacion, gestion
y evaluacion de ia entidad.

5. Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y
desempefio.
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TITULO I
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Articulo 4°.. Conformacién del Comité Institucional  de Gestién y
Desempedio. La entidad actualiza el acto administrativo Resoluciéon No.38 de
2014 mediante el cual se integra El Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo, cambiando sy denominacion por Comité Institucional de Gestién y
Desempedo encargado de oarientar Ia implementacion v operacion del Modelo
Integrado de Pianeacién y Gestion - MIPG, e/ cual sustituirg los demés comités
que tengan relacién con el Modelo Y que no sean obligatorios por mandato tegal.

En ia entidad Ia cual pertenece al nivel central de I Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, el Comité estars integrado por fos siguientes miembros:

v" Rector

¥’ Vicerrector Administrativo y Financiero
v Vicerrector Académico

v Secretario General

v" Profesional Especializado de Planeacién

Paragrafo. El Profesional Especializado encargado de las funciones de Control
Interno del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” de Cali,
integraré el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de manera permanente
con voz, pero sin voto.

Articulo 5°.- Funciones del Comité Institucional de Gestién ¥ Desempedio de/
Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” de Cali, Son
funciones del Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a
las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y
estrategias para asegurar la implementacidn, sostenibilidad Y meiora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

3. Proponer ai Comité Sectorial de Gestion y el Desemperio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y
operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el
Desempeiio Institucional y los organismos de control requieran sobre la
gestion y el desempefio de la entidad.

Todo documento piiblico se encuentra exento de sellos segiin decreto 2150 del 5 de
CARRERAS TECNICAS PRUFESIONALLS — EDUCACION PARA EL
Calle 5*No. 22-13 / Carrera 22 -A- 21 PBX 4857046
Pagina Web: www.intenalco.edu.co - Email- intenalco@intenalco.edu.co
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Por medio de la cual se acluaiza la Resolucion No.241 de 2017 en relacidn a la
expedicion del nuevo modelo  Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y su
implementacion enel InsﬁtrtoTécriooNadonaldeComerdo"ShwénRodﬁguei’de
Cali.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnédstico para
facilitar la valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de ia informacion.

7. Las demas que tengan relacidon directa con la implementacion,
desarrollo y evaluacién del Modelo.

Articulo 6°.- Sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio del
Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” de Cali. El
Comité Institucional de Gestién y Desempefio se reunird en sesion ordinaria por o
menos una (1) vez cada trimestre y de manera extraordinaria, cuando a juicio de la
Secretaria Técnica se considere necesario, previa citacién de sus integrantes.

Podra reunirse en forma no presencial, mediante la utilizacién de herramientas
tecnoiogicas correspondientes, siempre y cuando todos los miembros puedan
deliberar y tomar decisiones por comunicacién simultanea o sucesiva.

Seran invitados permanentes u ocasionales, los servidores publicos que, por su
condicién jerdrquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun el caso
concreto o tema a tratar. Iguaimente, el Comité, por intermedio de su Secretaria
Técnica, podra invitar a sus sesiones a las personas que requiera para la mejor
comprension de los asuntos materia de consideracion. En todo caso, quienes
asistan en calidad de invitados a las sesiones tendran voz, pero sin voto.

Articulo 7°.-. Quérum. El Comité sesionara validamente con la mitad mas uno de
sus miembros con voto, y las decisiones se tomaran por mayoria simple, es decir
con la mitad mas uno de los asistentes a la sesion.

Articulo 8°.-. Secretarla Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez”
de Cali. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto
1083 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pubica, la Secretaria
Técnica de este Comité sera ejercida por el Profesional especializado encargado
de las funciones de la oficina de Planeacion.

Articulo 9°.-Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simoén
Rodriguez” de Cali. Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

a) Convocar a ias reuniones.
b) Preparar el orden del dia.
c) Llevar el archivo de los documentos relacionados con el Comité.
Todo documento publico se encuentra exento de sellos segiin decreto 2150 del 5 de
CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES - EDUCACION PARA EL
Calle 5* No. 22-13 / Carrera 22 -A- 21 PBX 4857046
Pagina Web: www.intenalco.edu.co - Email: intenalco@intenalco.edu.co
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d) Elaborar el acta de cada reunion.

e) Verificar, previo a la reunién del Comité, los documentos Y propuestas que
seran presentadas, verificando su pertinencia de acuerdo con las funciones
del comité.

f) Servir de enlace entre los integrantes del Comité.

g) Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los
integrantes, en cada una de las sesiones del comits.

h) Verificar et cumplimiento de las decisiones adoptadas en el comité

i} Preparar y sustentar un informe de la gestién del Comité cada trimestre.

j} Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Paragrafo. Ei Comité Institucional de Gestién y Desempeiio, podra conformar
mesas técnicas para la formuiacion, implementacion y seguimiento a estrategias
de temas especificos, con el propdsito de facilitar el desarrollo de las funciones,
quienes presentaran sus informes de avance al mismo.

ARTICULO 10°.- Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, en especial

las correspondientes al Titulo | de la resolucién No.241 de 2017; adicionalmente
debera ser pubiicada en los medios dispuestos por la Institucion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santia catorce (14) dias del mes de noviembre (1) de
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Todo documento piblico se encuentra exento de sellos segln decreto 2150 del 5 de
CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES - EDUCACION PARA EL
Calle 5" No. 22-13 / Carrera 22 ~A- 21 PBX 4857046
Pagina Web: www.intenalco.edu.co - Email: intenalco@intenalco.edu.co






